STATUT STOWARZYSZENIA
»OTWARTY DOM"

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie , Otwarty Dom" Pomoc Polskim Dzieciom na
Wschodzie - zwane w dalszych postanowieniach Statutu ,Stowarzyszeniem" i posiada
osobowos¢ prawna.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach" z dn.
7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 r. z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§ 3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz Litwa i Biatorus, o ile
wymaga tego realizacja celow zawartych w Statucie. Siedzibg Stowarzyszenia jest Biatystok.

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac wtasnego znaku graficznego i pieczeci.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§6.
Stowarzyszenie jest spoteczng organizacjy zrzeszajacg Polakéw w kraju i za granica
uznajacych wartosci chrzescijanskie, podejmujacych dziatania na rzecz polskich dzieci na
Wschodzie - w szczegdlnosci na Litwie i Biatorusi, a takze w naszym regionie.

§7.
Celem dziatania jest:

1. Zaciesnienie wiezi z Macierzg poprzez kultywowanie tradycji narodowej, zwyczajow i
obyczajéw, doskonalenie mowy ojczystej, poznawanie zabytkow, dziet literatury
polskiej i sztuki.

2. Ksztafcenie wrazliwosci estetyczne;.

3. Praca w zakresie ksztattowania osobowosci, postawy moralnej i przygotowania
mtodziezy do samodzielnego zycia w spotfeczenstwie.



Pomoc charytatywna na rzecz dzieci i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem
domow dziecka oraz ubogich rodzin z Podlasia.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna i diagnostyczna, udzielanie dzieciom niezbednej pomocy
lekarskie;j.

Dziatania zmierzajagce do integracji rodzin zapraszajgcych dzieci na Swieta i ferie
zimowe oraz wakacje.

Promowanie mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej, pozbawionej warunkéw do
kontynuowania nauki.

Wspomaganie cztonkédw Stowarzyszenia - w przypadkach losowych i trudnej sytuacji
materialnej i zdrowotne;.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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10.

Organizowanie Swigtecznego i wakacyjnego pobytu wychowankéw domoéw dziecka w
rodzinach z naszego regionu oraz kolonii, obozéw, biwakow.

Pozyskiwanie i kwalifikowanie rodzin, ktére zapraszajg dzieci na swiata i wakacje.
Dziatalno$¢ turystyczno - pielgrzymkowa.

Organizowanie spotkan, prelekcji, pokazéw, zaréwno rodzinom zapraszajgcym dzieci,
jak i dzieciom z domoéw dziecka.

Dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng oraz sportowa.

Integrowanie rodzin - wspdlna Msza Sw., imprezy, wycieczki.

Wspdtprace ze stuzbg zdrowia.

Wspodiprace Stowarzyszenia z instytucjami i organizacjami religijnymi oraz
spotecznymi, jak réwniez placéwkami oswiatowymi.

Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych promujgcych cele i
dziatania Stowarzyszenia oraz edukacyjne.

Pozyskiwanie funduszy oraz sSrodkéw materialnych poprzez poszukiwanie sponsoréw
i fundatoréw.

Rozdziat Ill

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§9.

Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢:

a.)

Cztonkami zwyczajnymi,

b.) Cztonkami wspierajacymi,

c.)
1.

Cztonkami honorowymi.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

a.) petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polski oraz cudzoziemiec, ktéry ztozy
deklaracja cztonkowska oraz przedstawi rekomendacje dwodch cztonkow
Stowarzyszenia.

b.) mtodziez od 16 do 18 roku zycia - po uzyskaniu zgody prawnych opiekundéw i
ztozeniu deklaracji.

Cztonkami zwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.

Decyzje o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad na drodze Uchwaty.



4.

5.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra
przedstawi Zarzgdowi formy wspotdziatania i podpisze deklaracje. Osoby zostajg
przyjete do Stowarzyszenia Uchwata Zarzadu podjeta zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Tytut Honorowego Cztonka Stowarzyszenia przyznaje sie osobom szczegdlnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu. Zatwierdza go walne Zebranie
cztonkow.

Na wniosek Zarzadu cztonkom Stowarzyszenia moze byé przyznawana symboliczna
pamigtka za szczegdlne zastugi.

§ 10.

A. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.
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Biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

Whnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia
i jego witadz.

Noszenia odznaki, korzystania z opieki, wsparcia i rekomendacji Stowarzyszenia.

Do korzystania z urzadzen technicznych, lokalu Stowarzyszenia - w celu realizowania
podjetych zadan.

B. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

2.
3.
4.

Dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

Popierac i czynnie realizowac jego cele i zadania.

Przestrzegac przepiséw prawa oraz zapiséw Statutu i podjetych Uchwat.

Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie i ponosi¢ inne niezbedne $wiadczenia na
rzecz Stowarzyszenia.

C. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia:

1.

Ma prawo korzysta¢ ze wszystkich praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym z
wyjatkiem prawa do gtosowania.

Moze mie¢ gtos doradczy.

Ma obowigzek:

a.) wywigzywac sie z zadeklarowanych swiadczen,

b.) regularnie optacaé sktadki,

c.) dbac o dobre imie Stowarzyszenia i realizowa¢ cele statutowe.

D. Cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu bez prawa do gtosowania.

§11.

A. Utrata cztonkostwa moze nastgpic¢ poprzez:

1.

Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia na skutek:

a.) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej do Zarzadu,

b.) z powodu $mierci cztonka.

Wykluczenie poprzez Zarzad ze Stowarzyszenia:

a.) za dziatalnosc¢ sprzeczng ze Statutem i uchwatami Stowarzyszenia,

b.) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku,

c.) za brak jakiegokolwiek zaangazowania w pracach Stowarzyszenia przez caty rok.



B. Cztonek ma prawo - w wypadku wykluczenia ze Stowarzyszenia - odwotac¢ sie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o decyzji
Zarzadu.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

§12.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna.
§13.

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 14.

1. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie - bez obowigzujacej liczby
gtosujacych.

2. (skreslony)

3. Podczas obrad kazdemu z cztonkéw przystuguje 1 gtos.

§ 15.
A. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1. Jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. Zwotuje je Zarzad raz do roku - nie p6zniej niz do korica maja - w trybie zwyczajnym
lub nadzwyczajnym oraz na pisemny uzasadniony wniosek dwoch cztonkow Komisji
Rewizyjnej powiadamiajgc wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, na co najmniej 14
dni przed terminem obrad listem poleconym lub w inny skuteczny sposdb, podajac
porzadek obrad.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a.) cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym,
b.) cztonkowie wspierajacy - z glosem doradczym,
c.) zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

4. Gtosowanie jawne, uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw w pierwszym terminie, w drugim liczba
obecnych cztonkéw nie obowiazuje.

B. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
3. Uchwalanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.



§ 16.

Zarzad Stowarzyszenia.

1.

Zarzad sktada sie z 3-7 cztonkdw Stowarzyszenia, w tym Prezesa 1-2 wiceprezeséw,

Skarbnika, Sekretarza 1-2 cztonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na miesigc.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu przez
Prezesa Zarzadu tgcznie z ktédrymkolwiek Cztonkiem Zarzadu.

b.) Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat o ich
wykluczeniu lub dyscyplinowaniu powodu naruszenia czy nieprzestrzegania
Statutu.

c.) Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia; podejmowanie uchwat, wydawanie
regulamindw wewnetrznych.

d.) Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw Stowarzyszenia.

e.) Ustanawianie petnomocnictw.

f.) Zawieranie i rozwigzywanie umow z pracownikami Stowarzyszenia; umowy
zlecenia.

g.) Dysponowanie finansami; ustalanie budzetu Stowarzyszenia.

h.) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

i.) Powotywanie jednostek terenowych: okreslenie ich dziatan.

j.) Dokoptowywanie cztonkéw Zarzadu (nie wiecej niz potowy) bez akceptacji
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w okresie kadencji.

§17.

A. Komisja Rewizyjna.

Sktada

sie z trzech cztonkdw wybranych przez Walne Zgromadzenie, w tym

Przewodniczacego.

B. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

w

Kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia.

Wystepowanie z wnioskiem przez minimum dwodch cztonkédw Komisji o zwotanie
Warnego Zgromadzenia.

Sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium Zarzagdowi badz jego odwotanie.
Przedstawiciel Komisji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gfosem
doradczym.

Cztonkowie Komisji nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdziat V

Majatek i fundusze.

§18.

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

§ 19.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:



1. Wpisowe i sktadki cztonkowskie.

Dotacje, darowizny i zapisy, spadki, dobrowolne ofiary.

3. Wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dziatalnosci, z
majatku Stowarzyszenia).

N

§ 20.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21.
Dla waznosci wszelkich pism i dokumentdw wymagane sg podpisy Prezesa i jednego Cztonka
Zarzadu lub dwoch upowaznionych Cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Uchwata Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez walne Zebranie Cztonkdw wymaga bezwzglednej wiekszosci 2/3
gtosdéw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

3. Zarzad zabezpiecza majatek Stowarzyszenia, w wypadkach spornych ma
zastosowanie Prawo o Stowarzyszeniach.

4. Rozpatrywanie odwofan od Uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkow
Stowarzyszenia.

5. Zmiana Statutu, odwofanie Prezesa lub potowy Cztonkéw Zarzadu czy Komisji
Rewizyjnej w gtosowaniu jawnym przy wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw
przy obecnosci potowy cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim
terminie ten wymaog nie obowigzuje.



